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 Yurt disindan doktorasini alanlar

- Avrupa’da doktorasimi alan ve Avrupa ici
dolasim yapanlar

- flk yl



Neden bu proje?

» Education First

- 2013 Ingilizce Yeterlik Endeksi Tiirkiye, 60 iilke
arasinda 41. sirada, “dustik yeterlik”

» 2012 — 54 ulkeden 32.

* 2014
o http://www.et.com.tr/epi/



Disiplinlerarasi bir yaklasim

Mesleki .
Gelisim Ogretim

(Yansitica tasarimi
Ogretim)




Projenin Amaci

- Ingilizce Ogretmenlerinin, Ingilizcelerini canh
tutmak adina bireysel ve mesleki anlamda
yaptiklar etkinlikleri tespit edip, bu alandaki
ihtiyaclardan yola cikarak yenilik¢i mesleki
gelisim programlar gelistirmek (kisa videolar,
web sitesi, e-seminerler (webinar) ve
sunmak



Bugunun konusu: Amac 1

- Ingilizce 6gretmenlerinin bireysel olarak
giristikleri etkinlikler ve ihtiyaclar

1St e Bireysel goriismeler

« Anketi
gelistirme

ond




» Professional development is generally defined as
those processes and activities designed to enhance
the professional knowledge, skills and attitude of
participants so they might in turn improve services
to clients, consumers, families, and community
members. When one hears the word “professional
development”, she or he immediately relates it with
teachers’ instructional activities concentrating on
classroom teaching. However, in the context of this
prgj ect, professional development refers to teachers’

widually guided activities directed to improve
their own language skills as life-long learners such
as reading a magazine in English.




Yontem

- Bu calisma, nitel arastirma gelenegi icinde yer alan
ve var olan durumu betimlemeyi amaclayan durum
calismasi seklinde yurutilmustir (

).

 Calisma grubunun belirlenmesi i¢in Turkiye
Istatistik Kurumu'nun Istatistiki Bolge Birimleri
Siniflamasi'nin birinci dizeyi kullanilmastir (

).

« Calisilan yerlesim yeri buytikliigu, cinsiyet ve
kidem filtreleri kullanmilmastir.
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Katilimcilar

14 0gretmen:

- 3’0 universitelerde okutman,

- 3’'u MEB’de il¢e veya nahiyede,
 6’s1 MEB’de bir il merkezinde ve

- 2’si bir 0zel kolejde



Gorusme Sorulan

- Zumre toplantilarinin mesleki gelisiminize
katkisiyla ilgili neler soyleyebilirsiniz?

- Simdiye kadar katildiginiz hizmet-ici egitimlerle
ilgili neler soylemek istersiniz?

 Okul yonetiminin yaklasimi1 mesleki gelisiminizi
ne sekilde etkiliyor?



Bulgular

- Tema 1: konferanslar
s Okutmanlar sikhikla
> Ozel okullar kendi illerinde
= MEB pek katilamiyor
» Tema 2: kurumun duzenledigi hizmet-ici
programlar
= Pek etkili degil
= Ozel okullar ihtiyaca gore

= Meslektas gozlemleri: MEB’de yok, ozel okul ve
okutmanlarda var ve etkili



Bulgular-2

- Tema 3: Zumre toplantilarn
» 3 kurumda da idari isler
= Ortak sikayetler

= MEB geneli formalite, Anadolu Lisesi gibi
okullarda daha sik ve mesleki tartismalar

s Resmi toplantilar disinda paylasimlar
» Tema 4: Yukseklisans

» Okutmanlar daha sik “Yiiksek lisans...teorik ve
pratik bilgilerimin artmasim sagladi.”



Bulgular-3

- Tema 5: Yoneticilerin mesleki gelisimi
destekleme durumlar
» Kurum turtne gore degil yonetici ozelligine gore

- Tema 6: Yurt disinda bulunma

= Ogretmenlerin Ingilizce becerilerine katki saglasa
da ogretim programindaki kisitlamalar,
alisilagelmis geleneksel yontemler ve ogrencilerin
seviyesi gibi nedenler dolayisiyla bu katk: her
zaman sinifa yansimamaktadair.




Bulgular-4

- Tema-6: incelenen ogretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaclar:

s yasca kuctiik gruplarin egitimi, sinif yonetimi,
teknoloji kullanimi, teknolojiye erisim yokken
yapilabilecek aktiviteler, kelime o0gretme
teknikleri,



Sonuclar ve Tartisma

« Okutmanlar konferanslara daha sik katiliyor.

- Kurumlarca diizenlenen mesleki gelisim programlari
siifa yansima diizeyinde etkili degil

« Kurum ic¢inde isbirligine dayali calisma ve kurum kilturi
oldukca onemlidir ( ) ancak..

» Yurt disinda bulunmalar1 ogretmenlerin ozellikle
Ingilizce bilgileriyle ilgili mesleki gelisimlerine katki
saglasa da bu katki sinifa yansimayabiliyor.

- Thtiyaclar incelendiginde ise 6gretmenlerin alan
bil%isinden cok teknolo}j}i, pedagoji ve icerigin sunumuyla
ilgili mesleki gelisime ihtiya¢ duyduklar goriilmektedir.
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