Ozetin Turd: Sozlu Bildiri

Ozetin Baslig1: Ingilizce Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Etkinlikleri ve Thtiyaglari

Problem Durumu

Tiirkiye'de Ingilizce egitiminin yeterli diizeyde olmadigi Education First kurumunun
hazirladigr 2013 Ingilizce Yeterlik Endeksinde belirtilmekte, Tiirkiye, 60 iilke arasinda 41.
sirada yer almakta ve “diisiik yeterlik” kategorisinde gosterilmektedir (EPI, 2013). Verilen
egitimin kalitesi 6gretmenlerin mesleki gelisimleri yoluyla arttirilabilir (Guskey, 2000). Ancak
ogretmenlerin mesleki gelisimi ve amaglanan degisimler her zaman basarili olamamaktadir
(Fragkouli & Hammond, 2007; Glazer, Hannafin, Polly, & Rich, 2009; Skoretz, 2011). Bu
bildiri, bahsedilen problemlerden yola ¢ikilarak hazirlanmis ve Avrupa Komisyonu tarafindan
desteklenmeye hak kazanmis bir Marie Curie Kariyer Entegrasyon Fonu (CIG) projesinin
ihtiyag analizi kismina ait nitel bir calismanin sonuglarini sunmaktadir.

Amag

2013-2017 yillart arasinda gergeklesecek olan Marie Curie Projesinin amaci, Ingilizce
Ogretmenlerinin, Ingilizcelerini canli tutmak adina bireysel ve mesleki anlamda yaptiklari
etkinlikleri tespit edip, bu alandaki ihtiyaglardan yola ¢ikarak yenilik¢i mesleki gelisim
programlar1 gelistirmek ve sunmaktir. Bu nedenle, projenin ilk senesi Ingilizce Ogretmenlerinin
mesleki gelisimine yonelik ihtiya¢ analizi yapmak i¢in ayrilmistir. Bu calismayla Ingilizce
Ogretmenlerinin Ingilizcelerini canli tutmak igin ne tiir mesleki gelisim faaliyetleri yiiriittiikleri
ve mesleki gelisim ihtiyaclarinin neler oldugunun belirlenmesi amaglanmaktadir.

Projenin {igiincii yilindan itibaren cesitli ¢evrimici seminerler(webinar), yansitict 6gretime
yonelik atolye ¢alismalari, kaynak paylasimi ve ¢esitli interaktif paylasimlar i¢in kapsamli bir
web-sitesi hazirlanacaktir.

Yontem

Bu caligma, nitel arastirma gelenegi iginde yer alan ve var olan durumu betimlemeyi amaglayan
durum calismasi seklinde yiiriitiilmistir (Yildirrm & Simsek, 2006). Arastirmanin c¢alisma
grubunun belirlenmesi igin Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun Istatistiki Bolge Birimleri
Siiflamasi'nin birinci diizeyi kullanilmistir (TUIK, 2005). Bununla birlikte calisilan yerlesim
yeri biiyiikliigii, cinsiyet ve kidem filtreleri kullanilmistir.

Arastirmada Istanbul’dan 2,Bati Marmara’dan 1,Ege’den 2,Dogu Marmara’dan 1,Bati
Anadolu’dan 1,Akdeniz’den 1,0rta Anadolu’dan 1,Bat1 Karadeniz’den 1,Dogu Karadeniz’den
1,Kuzeydogu Anadolu’dan 1,0rtadogu Anadolu’dan 1 ve Giineydogu Anadolu’dan 2 olmak
Uzere toplam 15 6gretmenle goriisiilmiistiir. Bu 6gretmenlerin 3’1 {iniversitelerde okutman
olarak, 3’ii MEB’de il¢e veya nahiyede, 7°si MEB’de bir il merkezinde ve 2’si bir 6zel kolejde
caligmaktadir.



Goriisme sorulari, Sparks and Loucks-Horsley (2007)’nin 6nerdigi mesleki gelisim modelleri
1s18inda  yazarlar tarafindan hazirlanmis, uzman goriisii alinarak deneme uygulamasi
yapilmigtir. Gorlismelerin ligli yliz yiize digerleri uzaktan yapilmis, bilgilendirme-onay
formuyla izin alarak goriismeler kaydedilmistir. Biitiin gériismeler tek bir arastirmaci tarafindan
yapilmis ve goriisme notlar1 tutulmustur. Gorlismelerin yaziya gegirilmesinin ardindan,
gorlismeyi yapmayan aragtirmaci tarafindan veriden yola cakarak kod ve temalar
olusturulmustur. Olusturulan yap1 her iki arastirmacinin katilimiyla diizenlenen degerlendirme
toplantilariyla yeniden incelenmistir. Inandiriciligin  saglanabilmesi amaciyla ayrintili

betimleme, kodlayici gesitlemesi, dogrudan alintilarin sunulmasi gibi onlemler alinmistir
(Merriam, 2009).

Arastirmay: yiiriiten arastirmacilardan birisi Ingilizce 6gretmenligi mezunu olup yabanci dil
Ogrenenlerin dil 6grenme potansiyeli lizerine doktora diizeyinde akademik caligsmalar
yiirtitmistiir. Diger arastirmaci bilisim teknolojileri 6gretmeni olup &gretmenlerin mesleki
gelisimi konusunda doktora diizeyinde akademik ¢aligmalar yiiriitmiistiir.

Bulgular

Ogretmenlerin mesleki gelisimi ile ilgili ilk tema konferanslara katilimdir. Okutmanlar
konferanslara siklikla katildiklarini belirtirlerken, 6zel okullarda ¢alisan Ogretmenler
cogunlukla kendi illerinde diizenlenen konferansa katildiklarini belirtmisler, MEB’de calisan
ogretmenler ulasim zorlugu, maliyet gibi nedenlerle konferanslara nadiren katildiklarini dile
getirmislerdir.

Ikinci tema olan galisilan kurumun diizenledigi mesleki gelisim programlari her zaman etkili
bulunmazken, baz1 durumlarda dgretmenler is yiikii nedeniyle katilmakta zorlanmaktadir. Ozel
okullarda konularin ihtiyaca gore belirlendigi dile getirilse de bazi durumlarda etkinliklerin tek
atimlik seminerler seklinde yiiriitiildiigli gériilmiistiir. Ayni zamanda yonetici olan bir 6gretmen
bu durumu “Konusma yapacak kisiyi kendim segiyorum.” diyerek dile getirmistir. MEB’de
fazla kullanilmamasina ragmen iniversite ve oOzel okullarda meslektas gozlemlerinin
kullanildig: ve etkili oldugu belirtilmistir.

Okullarda meslektaglarla yapilan resmi toplantilarda her U¢ kurum tipinde de idari isler
goriisiilmektedir. Ogretmenler meslekleriyle ilgili dokiiman ve fikir paylasimi yapmak
istedikleri meslektaglariyla resmi toplantilar disinda paylasimlarda bulunduklarini
belirtmisglerdir.

Universitelerde calisan okutmanlar mesleki gelisim etkinligi olarak lisansiistii egitime gorece
daha sik bagvurmakta, lisansiistii egitim mesleki gelisime teorik ve pratik diizeyde katkilar
saglamaktadir. Bu durumu bir okutman “Yiiksek lisans...teorik ve pratik bilgilerimin artmasin
sagladi.” diyerek belirtmistir. Is-yUku, ailevi sorumluluklar gibi nedenler lisansiistii egitimin
oniindeki engellerdendir.

Y oneticilerin mesleki gelisimi destekleme durumlarini kurum tiiriine gére degismeyip, yonetici
ozelliklerine gore farklilik gostermektedir. Bununla birlikte ogretmenlerin yurt disinda
bulunmalar1 Ingilizce becerilerine katki saglasa da ogretim programindaki kisitlamalar,



alisilagelmis geleneksel yontemler ve 6grencilerin seviyesi gibi nedenler dolayisiyla bu katki
her zaman siifa yansimamaktadir.

Son tema olarak incelenen Ggretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarimin ise yasga kiigiik
gruplarin egitimi, smif yonetimi, teknoloji-pedagoji ve igerik bilgilerinin etkilesimi gibi
alanlarda yogunlastigi gorilmektedir. “15 yasindaki bir ogrenci ile 6 yasindaki arasindaki
classroom management ayni ise bir problem vardwr.” diyen bir 6zel okul 6gretmeni kendi
mesleki gelisim ihtiyacini belirtmektedir.

Sonuclar ve Tartisma

Elde edilen bulgular incelendiginde iiniversitelerde ¢aligmakta olan okutmanlarin konferanslari
diger kurumlardaki Ingilizce Ogretmenlerine gore daha sik takip ettikleri goriilmektedir.
Kurumlar tarafindan diizenlenen mesleki gelisim programlarinin kurumlar arasi farklilik
gostermekle birlikte sinifa yansima diizeyinde etkili oldugunu sdylemek zordur. Oysaki mesleki
gelisim programlarimin sinif igindeki etkinliklerde degisim saglamasi beklenmektedir (Guskey,
2000; Kirkpatrick & Kirkpatrick, 2006). Ancak 6gretmenlerin degisiminin saglanmasi oldukga
zorlu ve uzun bir stregtir (Fullan, 2005). Ogretmenlerin mesleki gelisimi ve degisiminin
saglanabilmesi i¢cin kurum i¢inde isbirligine dayali ¢aligma ve kurum kiiltiirii olduk¢a 6nemlidir
(Guskey, 2000). Ancak elde edilen bulgular kurumda meslektaslarla yapilan resmi
toplantilarda mesleki gelisimle ilgili paylasimlarin nadiren yapildigini géstermektedir. Mesleki
gelisimin bagka bir boyutu olarak lisansiistu egitim Ogretmenlerin teorik ve pratik
uygulamalarma katki saglamaktadir. Yoneticilerin  6gretmenlerin - mesleki  gelisimini
destekleme durumlar1 da ¢esitlilik gostermektedir. Yurt disinda bulunmalar1 6§retmenlerin
ozellikle Ingilizce bilgileriyle ilgili mesleki gelisimlerine katki saglasa da bu katkinn smifa
yansimayabildigi goriilmektedir. Thtiyaclar incelendiginde ise dgretmenlerin alan bilgisinden
cok teknoloji, pedagoji ve icerigin sunumuyla ilgili mesleki gelisime ihtiya¢ duyduklari
gorulmektedir.

Kaynakca

EPI. (2013). English Proficiency Index (EF EPI). Retrieved 06/03, 2014, from
http://www.ef.com.tr/epi/

Fragkouli, E., & Hammond, M. (2007). Issues in developing programmes to support teachers
of philology in using information and communications technologies in Greek schools:
a case study. Journal of In-Service Education, 33(4), 463-477.

Fullan, M. (2005). The new meaning of educational change: Taylor & Francis.

Glazer, E. M., Hannafin, M. J., Polly, D., & Rich, P. (2009). Factors and interactions
influencing technology integration during situated professional development in an
elementary school. Computers in the Schools, 26(1), 21-39.

Guskey, T. R. (2000). Evaluating professional development. California: Corwin Press, INC.

Kirkpatrick, D. L., & Kirkpatrick, J. D. (2006). Evaluating training programs: The four levels:
Berrett-Koehler Publishers.

Merriam, S. (2009). Qualitative research: a guide to design and implementation. San Francisco:
Jossey-Bass Publications. .

Skoretz, Y. M. (2011). A Study of the Impact of a School-Based, Job-Embedded Professional
Development Program on Elementary and Middle School Teacher Efficacy for



http://www.ef.com.tr/epi/

Technology Integration (Doctor of Education ), Marshall University United States --
West Virginia.

Sparks, D., & Loucks-Horsley, S. (2007). Five Models of Staff Development for Teachers. In
A. C. Ornstain, E. F. Pajak & S. B. Ornstein (Eds.), Contemporary Issues in Curriculum
(Vol. 4). USA: Pearson Education, Inc.

TUIK. (2005). istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi.  Retrieved 24.02, 2014, from
http://tuikapp.tuik.gov.tr/DIESS/SiniflamaSurumDetayAction.do?surumlid=164
Yildirnm, A., & Simsek, H. (2006). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri. Ankara:

Seckin Yayincilik

Anahtar Sozcukler

Ingilizce Ogretmenleri, Mesleki Gelisim, Mesleki Gelisim Ihtiyaci


http://tuikapp.tuik.gov.tr/DIESS/SiniflamaSurumDetayAction.do?surumId=164

